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Carta del Director General

POR UNA LOGISTICA MAS SOSTENIBLE Y RESPONSABLE CON LAS
PERSONAS Y EL PLANETA

Para la familia de In Side Logistics este documento es mas que una promesa. Se trata de nuestro primer informe de
sostenibilidad, resultado de una reflexion que hemos realizado sobre nuestro impacto y la contribucién que hacemos al
logro de los objetivos globales de desarrollo sostenible marcados por los organismos internacionales.

Sin duda alguna, la pandemia del COVID-19 nos ha puesto a prueba en el sector del transporte y la logistica, y ha hecho
acelerar algunos procesos en los que ya estabamos trabajando, como es la digitalizacion. Afrontamos un periodo de
transformacion que debe dar respuesta a la demanda social pero con criterios de responsabilidad medioambiental y
econdmica también. Importantes retos dentro de la cadena de valor como son la descarbonizacion, la digitalizacion, la
inclusién igualitaria y la seguridad de los datos, que requeriran de una mayor colaboracién entre diferentes actores de la
cadena y respuestas mas innovadoras.

En In Side Logistics tomamos conciencia del impacto que
tenemos las empresas en el desarrollo de las sociedades, en un

mundo ademas globalizado, y asumimos el compromiso de La Ag_enda 2030 y los
contribuir a generar un impacto positivo y sostenible en las ObjetIVOS de Desarrollo
personas y el planeta. La Agenda 2030 y los Obijetivos de Sostenible nos ayudan a

Desarrollo Sostenible nos ayudan a poner foco en aquellos
objetivos de desarrollo comunes. Y es en este marco donde poner foco en aque”OS
estamos adoptando medidas para progresar en ese sentido, objetivos de desarrollo
como es en el ambito de la igualdad de oportunidades, la comunes.

seguridad y la salud laboral, y el trabajo que estamos realizando

con nuestros clientes y la cadena de proveedores para reducir el

impacto medioambiental, entre otras cuestiones.

En este informe partimos de un nUmero reducido de indicadores, pero nuestro objetivo es ir evolucionando y ampliando el
alcance de nuestra mirada a la sociedad y el planeta, desde el papel responsable que tenemos las empresas que
operamos en el sector del transporte y la logistica.

Gracias a todas las personas que hacéis posible que este trayecto hacia la sostenibilidad sea posible.

XKabeen ﬁng/«g@

Xabier Azarloza
Director General de In Side Logistics S.L
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NUESTRO ALCANCE

En 2021, el In Side Logistics hemos alcanzado una facturacion
agregada de mas de 20.7 millones de euros. Buena parte de
nuestro crecimiento esta sustentado en el servicio de transporte en
el que nos hemos focalizado en los ultimos afnos, tanto de
contenedor como lona, grupaje y ultima milla.

Paises
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS 2 O 2 1 DATO S

DE DESARROLLO SOSTENIBLE : i ¥
Cifras econdmicas

Estos son los ODS sobre los que estamos trabajando.

13 Foracum

S
)¢
SUELDOS Y COSTES INVERSIONES

TRABAJO DECENTE SALARIOS OPERACIONALES DIRECTAS
Y CRECIMIENTO INGRESOS EBITDA
ECONOMICO 2.148.895€ 4.435.551€ 14.329€
ﬁ\/" 7.058.373€ 426.332€
Qe = °
IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS — _—
DE GENERO DESIGUALDADES IMPUESTOS PAGADOS IMPUESTOS
EN NOMBRE DE RECAUDADOS DE PAGOS A
EMPLEADOS/AS CLIENTES GOBIERNO
Soluciones logisticas 835.435€ 463.375€ 74.078€

integrales
PAZ JUSTICIA Somos una empresa de capital
16 E INSTITUCIONES familiar dedicada al transporte y la
SOLIDAS logistica.

Como partner logistico
proporcionamos soluciones integrales
adaptadas a cada cliente, aportando
conocimiento y tecnologia en toda la
cadena logistica.
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NUESTROS PILARES EN MATERIA DE ey
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ODS 11 121 18

) PRODUCCION 1 ACCION
2 & Y CONSUN .z POR EL CLIMA s %
Ciudades y RESPONSABLES Produccion y Accion para combatir
comunidades oy, P consumo el cambio climatico y
sostenibles P\ W responsables sus efectos

Contribuir a una movilidad sostenible

NUESTROS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES SON:

Consumir energia 100% renovable

Reducir emisiones y huella hidrica

Lograr la neutralidad ambiental

En 2021 hemos Recibimos el premio LEAN & GREEN

00n899U|d0 lmPOFtanteS Este reconocimiento, recibido por nuestro plan de accion sostenible, es el resultado de un esfuerzo conjunto realizado con Hacia unaﬂ
|OgI’OS en materia nuestros colaboradores. Los premios Lean & Green, iniciativa coordinada por AECOC en Espana, reconocen los avances de Iogwt'?a
medioambiental las empresas en el proceso de descarbonizacién de sus operaciones logisticas. sostenible. @

AECOC
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PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS

Reduccion de emisiones y huella hidrica

Movilidad sostenible

Emisiones de alcance 3

Hemos logrado reducir en un
15,23% las emisiones de CO2
respecto al ano anterior. Las
emisiones han sido 842,34 gramos
de CO2/Km.

% de vehiculos de empresa eco Emisiones de alcance 1 Emisiones de alcance 2

Gy Gy G

Hemos logrado que una cuarta parte de nuestra flota En 2022 continuaremos con las ER 20200 e arohos conibain reduccion de al menos un 5,74%.
de vehiculos de empresa sea hibrido. revisiones mensuales de todos los

v >> equipos para evitar fugas refrigerantes >> layibigoh o R Pl i

que emitan GEI ambiental de ISL.
‘ ? .

En 2022 prevemos que la mitad de nuestra flota de
vehiculos de empresa sea hibrido enchufable y tener
un vehiculo 100% eléctrico. Ademas, instalaremos dos
puntos de recarga para los vehiculos eléctricos en las
instalaciones de ISL en Ribarroja del Turia, Valencia.

Hemos logrado el 0% de emisiones de
alcance 2. Para conseguirlo, desde
2018 contratamos energia renovable
con certificado de garantia de origen
para nuestras instalaciones.

Hemos logrado un 0% de emisiones de
GEI asociados a los gases fluorados
originados por los equipos de
refrigeracion y climatizacion.

En 2022 prevemos reducir las
>> emisiones a 794 gramos de
CO2/Km, buscando lograr una

Servicios analizados
respecto al ano base

Hemos incrementado en un 92% el
numero de servicios analizados
respecto al ano base (2020). Se han
analizado 5.783 servicios. Ello ha
supuesto también un incremento del
176% en los km recorridos
calculados (553.269 km analizados
en total).

Consumo total de agua (m3)

Nuestro consumo de agua ha sido de
505 m3. Hemos incrementado en un
187% el consumo respecto al afio
pasado. Este incremento es debido a
la incorporacion presencial de la
plantilla tras las medidas preventivas
adoptadas por el COVID-19.

Sustitucion de flota en la

Energias renovables cadena de suministro

Hemos sustituido el 75% de la flota de vehiculos del proveedor con
% de energia procedente de fuentes mayor % de servicios realizados. Ademas, hemos establecido

renovables Consumo total de agua por persona (m3) colaboraciones con nuevos proveedores con una politica de
contratacion mas sostenible.

Desde 2018, el 100% de la energia contratada en

nuestras instalaciones es renovable con certificado de

garantia de origen. En 2022 tenemos prevista la

instalacion de 160 placas solares para el autoconsumo,

gue produciran el 25% de la energia que consumimos.

En 2022 el objetivo es seguir implantando mejoras para

>> reducir las emisiones de alcance 3. Por ello llevaremos a
cabo formaciones en conduccion eficiente y acuerdos de
colaboracién con proveedores comprometidos con la @
neutralidad ambiental.




PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS

e Lograr la neutralidad ambiental

Residuos generados

En 2021 hemos reducido el peso (Tn) de residuos de plastico, toner,
asi como residuos solidos contaminados. No ha habido generacion de

residuos en otros tipos de componentes como las pilas.

El incremento de residuos de madera se debe a una operativa de
almacenaje que requiere el cambio de unidad de embalaje. El
incremento en otros tipos de residuos, como es en el caso del papel y
carton, se debe también a un incremento de la actividad (nUmero de
servicios realizados a lo largo del 2021).

Film Solido contaminado

Madera

Compensacion de emisiones

Hemos compensado 8 toneladas de CO2 en los dos ultimos anos a
través de proyectos de reforestacion en Gatova y Hoces del Cabriel.

Residuos no peligrosos destinados a
eliminacion (sélidos urbanos)

En 2021 hemos incrementado en un 61% el peso
total de residuos solidos urbanos destinados a la
eliminacion. Ello es debido a la reincorporacion
de la plantilla tras las medidas COVID-19.

Residuos peligrosos destinados a
eliminacién

En 2021 el 100% de los residuos peligrosos (pilas,
RAEE...) se han destinado a eliminacién y queremos

lograr esa marca en 2022.

La eliminacién y destruccién

de aquellos residuos que no
podemos reutilizar, la realizamos
contando con gestores
autorizados que garanticen

la adecuada gestion de los
Mismos.

»

" in side | Ready for
l _J LOGISTICS your future

Residuos no peligrosos no destinados a
eliminacién (tn)

En 2021 hemos incrementado el reciclaje y la
reutilizacion de residuos como el film, el papel y el
cartén, asi como la madera. Por ejemplo, se ha
incrementado en un 35% el peso de papel y carton no
destinado a eliminacion que ha sido reutilizado.

Film

Papel y carton

Madera Téner

Formacién recibida en materia de cuidado del
medioambiente entre la plantilla de ISL

En 2022 seguiremos trabajando en la
gestion ambiental para prevenir y mitigar
nuestra huella, compensando también las
emisiones generadas donde no podamos
reducirlas a fin de lograr la neutralidad

ambiental. @



NUESTROS PILARES EN MATER
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

IGUALDAD
DE GENERO

Igualdad de ECONOMICO

género
S af

NUESTROS OBJETIVOS
SOCIALES SON:

0000

R

En 2021 hemos
obtenido algunos Mas diversidad

logros importantes  pas estabilidad

en materia social i i
Mas seguridad

Mas contrataciones

5_;

: REDUCCION DE LAS s
Trabajo 10 Siscusuonoss Reduccion de las
dece_ntg y o desigualdades
crecimiento 4 — }

e . |
economico v

Contribuir a la igualdad de
oportunidades para todas las personas

Promover la salud y el bienestar

Lograr un entorno laboral seguro

In Side Logistics somos personas,
diversidad y conocimiento

El personal especializado con el que contamos es
nuestro mayor valor. Por eso, apostamos por la
formacién continua, la diversidad, la innovacion y la
mejora de las condiciones que aseguren un entorno

donde las personas puedan desarrollar sus capacidades.

i Qin side
.

LOGISTICS

@ 31% mujeres
personas
d 69% hombres

Perfil de nuestra plantilla

Edad media Contratos indefinidos = Antigledad media

42 afos 81 o/o 6 anos

Nacionalidades

8



PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS i inside | feo

Contribuir a la igualdad de oportunidades
para todas las personas

Nuevas contrataciones
En 2021 hemos incrementado en un
50% la contratacién de personas,
incrementando la plantilla en un 9,2%.
Contratacion de mujeres
660/ El incremento en la contratacion de
o mujeres ha sido significativo en 2021.
Se ha incrementado en un 66% la
contratacion de mujeres.
% de mujeres directivas
El 28% de los puestos de direccion
son ocupados por mujeres en ISL
Valencia.

Promover la salud y el bienestar

Durante el 2022 recuperaremos el Dia de la Fruta

Personas con discapacidad Previo a la pandemia, cada miércoles, la empresa ponia a disposicion de la plantilla cestas de

>> fruta para el almuerzo a fin de promover habitos de alimentacion saludables. Ademas,

El 2,82% de la plantilla tiene una discapacidad recuperaremos las sesiones de entrenamiento de pilates y crosstraining, asi como la atencion

reconocida. de un fisioterapeuta para tratar dolencias al personal que lo solicite, como son dolores de
espalda, contracturas, etc.

En ISL nos importa y cuidamos la salud y el bienestar de las personas
% jovenes contratadas tras las practicas
En 2021, el 100% de las personas jévenes

qgue han realizado practicas han sido
contratadas en la empresa.

Lograr un entono laboral seguro

% de personas que han disfrutado de
permiso parental

El 100% de las personas que han podido

; 3 Bajas por enfermedad laboral Hemos incorporado herramientas
disfrutar del permiso parental lo han hecho. 2= 1 de trabajo mas avanzadas que
No se ha registrado ninguna baja por mejoran la seguridad de las
enfermedad laboral a lo largo de 2021. personas trabajadoras, como son

las carretillas TOYOTA
Retractiles BT Reflex que
Accidentes laborales aportan mayor ergonomia,

seguridad y funcionalidad.
En 2021, el 40% de los accidentes registrados

: El 52% de la plantilla ha obtenido han resultado en baja laboral, uno de ellos de
O‘ E: 522218 2?, /Tgfr:zzg:ge;etado formacion a lo largo de 2021. Han sido un gravedad. m— 6 4 700/0
Daras de’formacic’m total de 263,5 horas de formacién Om®) y
: impartidas. > Nuestro objetivo en 2022 es reducir a 0 el son carrefillas
oAl nimero de accidentes laborales. retractiles BT Reflex
(e Y e

Todas las formaciones e - i ;
Ebrmacisn Sealzadas de bl ada s 76,5 horas: medioambiente 10 horas: igualdad Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

cabo dentro de la jornada 5 _ . Hemos elaborado un Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el

laboral 8 horas: prevencion de riesgos 169 horas: gestion acoso por razén de sexo, aprobado por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad. No se

ha registrado ningun caso de acoso sexual o por razén de sexo durante el 2021.



Compartimos nuestros protocolos i Qin sice

P R OV E E D 0 R E S internos de Seguridad y Salud con el

nuestros proveedores, contratas y
subcontratas. Perfil de

proveedores

Politica de pago a proveedores

Fungibles oficina

Sh - La media de pago a nuestros proveedores ha sido de 70 dias.
Proveedores y acreedores adjudicatarios i E

Aparatos eléctricos y

. o . : : . electrénicos
> En 2022 definiremos principios de responsabilidad social y ambiental de aplicacion a la cadena de

suministro, mediante un Codigo Etico de Proveedores a fin de extender nuestras pautas de actuacion
Volumen de compras adjudicado conforme a la ética, el compromiso ambiental y el respeto a las personas.

Servicios
Durante el 2021 el volumen de compras adjudicado

ha sido de 4.435.551€, con un incremento del 52%
respecto del afno anterior.

Instalaciones

Compras adjudicadas a proveedores y Maquinaria
acreedores locales

Un 52% del volumen total de compras ha sido
adjudicado a proveedores y acreedores locales.
Desde ISL Valencia nos hemos volcado en ayudar a
los proveedores y socios estratégicos locales.

Equipos de proteccidn

Vehiculos

Servicios especializados
logisticos y de transporte

Promovemos la colaboracion estrecha con
nuestros proveedores |
y el engagement. toneladas CO2 reducidas

previstas en 2022

©




En ISL estamos comprometidos y comprometidas con la ética, la

G 0 B E R N A N Z A integridad y el respeto a las personas y el planeta.

Buen iern ;
uen Gobierno Canal de denuncias

Nuestro compromiso se articula a través de los siguientes

instrumentos: Todas las personas trabajadoras de ISL asi como nuestros
grupos de interés tienen a su disposicion un canal a través
. Cédigo Etico, que recoge los principios rectores y los del cual pueden consultar el contenido de nuestro Codigo

Etico asi como trasladar cualquier incumplimiento que
observen en su actividad profesional, a través del
siguiente correo:

criterios de comportamiento esperado de todos nuestros
grupos de interés.

. Sistema de vigilancia y control de riesgos de
cumplimiento. Las funciones del Compliance Officer Equipo Directivo ISL Valencia
quedan integradas en el Comité de Direccibn como
organo operativo de control de VASCO Group, donde
queda integrado In Side Logistics Valencia.

canaldenuncias.vascogroup @grupoalkarlan.com

D : S5 Todas las comunicaciones se tratan de forma
6 2 80/ enuncias recibidas absolutamente confidencial y de acuerdo con lo
(o)

. Canal de denuncias. establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

personas mujeres

Estos instrumentos definen las politicas y directrices que
rigen las medidas de prevencion, mitigacion y reparacion,
que desarrollamos en ambitos como:

S R Alineado con el ODS:
Ilgualdad y no discriminacion

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Salud y seguridad laboral SOLIDAS

(L4
g

Y,

Confidencialidad y protecciéon de datos

Corrupcion y soborno

Blanqueo de capitales

s ' Ready f
| Jphite S A



Para mas informacidn sobre el contenido de este informe contacta con nuestro equipo en sostenibilidad @islgrupo.com

J LOGISTICS your future

www.insidelogistics.com




