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: CONOCE NUESTRA CONTRIBUCION A LOS
Carta del Director General OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A

TRAVES DE NUESTRA MEMORIA

El 2022 ha sido un afio de importantes avances y decisiones adoptadas en nuestro camino
hacia la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental.

Registramos nuestro primer plan de igualdad en el REGCON, incrementamos la
contratacion de mujeres en los departamentos masculinizados como es almacén y
reducimos la temporalidad en la contratacién. Ademas, hemos puesto foco en nuestra
huella de carbono, ampliando el alcance en el analisis de nuestro impacto para tener una
fotografia méas cercana a la realidad e incorporando el transporte ferroviario en nuestro
servicio. Asi mismo, hemos impulsado eficiencias en la conduccién, hemos instalado
placas solares para el autoconsumo y continuamos trabajando en el avance hacia el
cumplimiento de los objetivos de reduccion planteados en el programa Lean & Green en el
gue llevamos adheridos desde 2021.

Quisiera poner de relieve también las importantes inversiones que hemos realizado que
nos permitiran ampliar nuestra capacidad de respuesta ante la creciente demanda de
servicios logisticos sostenibles por parte de nuestros clientes. Ello se traducird en una
mayor capacidad de almacenamiento, reduccion de nuestra huella medioambiental y
creacion de empleo. El 2023 se preveé por tanto como un afio con importantes novedades
también desde el punto de vista de la sostenibilidad.

Los avances realizados en 2022 nos han
servido para seguir reflexionando sobre la

manera en que, Como empresa, podemos Hemos avanzado en

contribuir a los Objetivos de Desarrollo nuestro compromiso de

Sostenible y la Agenda 2030 de la mano de contribucion a los Objetivos

nuestros grupos de mte_res. Contar con de Desarrollo Sostenible y 16 PAZ, JUSTICIA

colaboradores y un equipo humano formado, E INSTITUCIONES A1

cada vez mas concienciado con los retos de la Agenda 2030 de la mano SOLIDAS -~ * AGENDA
la sostenibilidad que afrontamos en nuestro de nuestros grupos de e - e~ 2030
sector, es clave. Este equipo es parte activa interés. M

en el proceso, y por ello agradezco su
implicacién y dedicacion en el cumplimiento
de estos resultados.

Os invito a conocer el contenido de esta memoria de sostenibilidad de nuestro centro de
Valencia en la que trabajamos con gran ilusidon por compartir nuestro trabajo y os invitamos
también a sumaros en este trayecto hacia la sostenibilidad.
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Xabier Azarloza
Director General de In Side Logistics S.L




NUESTRO ALCANCE

En 2022, el Grupo In Side Logistics hemos alcanzado una
facturacion agregada de mas de 26 millones de euros. Buena
parte de nuestro crecimiento esta sustentado en el negocio de

almacenaje. Nuestra cifra de negocio se ha incrementado en un
26% respecto del afio anterior.
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DATOS
2 O 2 2 Cifras econdmicas

[ 3 AT 1=
y (5) (#) = ()
(] B v
/\/\/ IMPUESTOS PAGADOS IMPUESTOS
SUELDOS Y COSTES INVERSIONES EN NOMBRE DE RECAUDADOS DE PAGOS A
INGRESOS EBITDA SALARIOS OPERACIONALES DIRECTAS EMPLEADOS/AS CLIENTES GOBIERNO
2.466.531€ 6.645.403€ 84.080€ 937.937€ 366.255€ 92.409€

0.555.284€  441.017€

En Valencia hemos incrementado en un 60% el negocio de almacenaje y vamos
ganando peso en el negocio intermodal buscando alternativas de transporte mas
sostenibles como son el ferrocarril y el camion eléctrico para carga pesada.

Nuestros clientes nos piden cada vez mas soluciones globales donde la
coordinacion de toda la cadena es mas fiable. Por ello, desde ISL hemos ido
simultaneando nuestro crecimiento en el transporte de carga completa y
contenedores con las operaciones logisticas.

Soluciones logisticas integrales

Somos una empresa de capital familiar dedicada al transporte y la logistica.

Como partner logistico proporcionamos soluciones integrales adaptadas a cada
cliente, aportando conocimiento y tecnologia en toda la cadena logistica.
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NUESTROS PILARES EN MATERIA DE
O DSEll-2n s
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Ciudades y peewePal Producciony Accion para combatir
comunidades — consumo el cambio climéatico y
sostenibles \./ responsables sus efectos

Contribuir a una movilidad sostenible

NUESTROS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES SON:

Consumir energia 100% renovable

Reducir emisiones y huella hidrica

Lograr la neutralidad ambiental

PROGRAMA LEAN & GREEN
Reduciendo las emisiones asociadas a nuestra cadena de suministro

Durante el 2022 hemos continuado dando pasos en el marco de nuestro plan de accion sostenible para la consecucion de los objetivos de

reduccion de la huella de carbono que nos hemos marcado. Resultado de un esfuerzo conjunto que realizamos con nuestros colaboradores,

hemos logrado una reduccion de las emisiones en un 20% respecto del afio base (2020).
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PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS

Movilidad sostenible

»

Vehiculos ligeros ECO

Gy Gy

En 2022 hemos logrado que el 50% de nuestra flota de
vehiculos ligeros sea ECO (hibrido y 100% eléctrico).
Ademas hemos instalado dos puntos de recarga de
22kw para los vehiculos eléctricos en las instalaciones
de ISL en Ribarroja del Turia, Valencia.

En 2023 prevemos incrementar al 80% el nimero de
vehiculos ligeros ECO (hibrido y 100% eléctrico).

Vehiculos pesados ECO

- Durante 2022 no hemos contado en
R nuestra flota de vehiculos de carga
r.- o pesada con ningun camién ECO.

En 2023 prevemos incorporar un camion de 44tn
toneladas 100% eléctrico a nuestra flota. Este camion
se incorporara a la operativa de carga seca de la zona
de Valencia, ya sea para transporte de contenedores
en el puerto — o terminal ferroviaria — o para lonas de
radio corto.

Energias renovables y autoconsumo

N

En 2022, hemos instalado 160 placas solares ~ ~9_ _

para el autoconsumo en las instalaciones de : ==
Ribarroja del Turia, que han producido el T

25,45% de la energia consumida durante ese
periodo.

Reducciéon de emisiones y huella hidrica

»

Emisiones directas

En 2022 hemos generado 43tn de CO2
asociadas a los vehiculos de empresa
(vehiculos de carga ligera y pesada).
Este incremento se debe a la
ampliacion del calculo de nuestras
emisiones.

No se han registrado fugas de GEI en
las revisiones mensuales de los
equipos de refrigeracion y climatizacion.

En 2023 buscaremos reducir nuestra
huella de carbono mediante la
renovacion de nuestra flota, mejoras en
la eficiencia de la conduccion y rutas, y
la adquisicion de vehiculos de carga
100% eléctricos.

Consumo total de agua (m3)

En 2022 nuestro consumo de agua
ha sido de 381,67 m3. Hemos
reducido un 24% el consumo
respecto al afio pasado. Seguiremos
trabajando para lograr un consumo
eficiente y responsable del agua.

Consumo total de agua por persona (m3)

Desde 2018 contratamos energia
100% renovable con certificado de
garantia de origen para nuestras
instalaciones.

En 2023, continuaremos asegurando
gue la energia consumida sea 100%

renovable.

Antiguedad media de nuestra
flota de vehiculos

»
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Emisiones indirectas

En 2022 hemos logrado reducir en
un 4% las emisiones de CO2
respecto al afio anterior. Las
emisiones generadas han sido
808,91 gramos de CO2/Km.

En 2023 prevemos seguir
reduciendo las emisiones
indirectas mediante la introduccién
del ferrocarril como modalidad de
transporte en el servicio, con una
prevision de carga de 1.000
toneladas al mes.

Servicios analizados
respecto al afo base

En 2022 hemos incrementado en un
6,4% el numero de servicios
analizados respecto al afio anterior.
Se han analizado 6.152 servicios.
Ello ha supuesto también un
incremento del 10% en los km
recorridos calculados (608.464 km
analizados en total).

Con la introduccion del servicio ferroviario hemos
logrado evitar emisiones a la atmdsfera por valor
de 60.000 kilogramos de CO2 en 2022.

En 2023 prevemos duplicar esta cifra embarcando 12.000

toneladas anuales de carga.
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PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS

° Lograr la neutralidad ambiental
Residuos no peligrosos no destinados a

Residuos no peligrosos destinados a
eliminacion (tn)

eliminacion (solidos urbanos)

En 2022 hemos incrementado el reciclaje y la
reutilizacion de residuos como el film, el papel y el
carton, asi como la madera. Por ejemplo, se ha
incrementado en un 10% el peso de papel y cartén no
destinado a eliminacion que ha sido reutilizado.

Residuos generados En 2022 hemos incrementado en un 251% el

peso total de residuos sélidos urbanos
destinados a la eliminacion. Se trata
mayoritariamente de materiales pesados de
operativas destinados a su eliminacion.

En 2022 hemos reducido el peso (Tn) de residuos de plastico, toner, asi
como maderay residuos sélidos contaminados. El incremento en otros
tipos de residuos, como es en el caso del film, se debe a un aumento de
la actividad en operativas de carga a granel que requieren paletizar y
retractilar para ubicar. No obstante, se han adquirido maquinas para flejar
a fin de maximizar el uso del film y reducir su consumo.

Film

Residuos peligrosos destinados a Papel y cartén

Plastico Papel y carton RAEE e Téner

eliminacion
No ha habido generacion de residuos en otros tipos de componentes
como las pilas. En 2022 el 100% de los residuos peligrosos generados

(RAEE) se han destinado a eliminacion y queremos
lograr esa marca en 2023.

Formacion recibida en materia de cuidado del
medioambiente y conduccion eficiente.

- _ La eliminacion y destruccion
Solido contaminado de aquellos residuos que no

podemos reutilizar, la realizamos
contando con gestores
autorizados que garanticen

la adecuada gestién de los
mismos.

Madera

Film

En 2023 seguiremos trabajando en la
gestion ambiental para prevenir y mitigar
> nuestra huella, compensando también las
emisiones generadas donde no podamos
reducirlas a fin de lograr la neutralidad

ambiental. @

Compensacion de emisiones

Hemos compensado 9 toneladas de CO2 en los tres ultimos afios a
través de proyectos de reforestacion en Gatova y Hoces del Cabriel.




NUESTROS PILARES EN MATERIA :

ODS 5,8Y 10

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD

Igualdad de ECONGMICO
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NUESTROS OBJETIVOS
SOCIALES SON:

0000

En 2022 hemos
obtenido algunos
logros importantes
en materia social

Mas diversidad
Mas estabilidad

Mas seguridad

Trabajo Reduccion de las
dece_ntg y desigualdades
crecimiento

econémico

Contribuir a la igualdad de
oportunidades para todas las personas

Promover la salud y el bienestar

Lograr un entorno laboral seguro

In Side Logistics somos personas,
diversidad y conocimiento

El personal especializado con el que contamos es
nuestro mayor valor. Por eso, apostamos por la
formacién continua, la diversidad, la innovaciony la
mejora de las condiciones que aseguren un entorno

donde las personas puedan desarrollar sus capacidades.

65

Personas

i‘ in side
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57% hombres

@ 43% mujeres

Perfil de nuestra plantilla en Valencia

Edad media

42 anos

Contratos indefinidos

85%

Antigiedad media

5 anos

Nacionalidades

9



PROGRESO DE NUESTROS OBJETIVOS EN DATOS

0 Contribuir a la igualdad de oportunidades para todas las personas

%

o O
(@ ] e |

Formacion

Contratacion de mujeres

El incremento en la contratacion de
mujeres ha sido significativo en 2022.
Se ha incrementado en un 40% la
contratacion de mujeres con respecto a
las contrataciones realizadas el afio
anterior.

% de mujeres directivas
El 33% de los puestos de direccion son

ocupados por mujeres en el centro de
ISL Valencia.

Personas con discapacidad

El 2% de la plantilla tiene una
discapacidad reconocida.

de formacion.

Todas las formaciones

realizadas se han llevado a
cabo dentro de la jornada

laboral

En 2022 hemos incrementado
en un 73% el niumero de horas

11 horas: medioambiente

2,5 horas: prevencion de riesgos

% jovenes contratadas tras las
practicas

En 2022, el 100% de las personas jévenes
gue han realizado practicas han sido
contratadas en la empresa.

% de personas gue han
disfrutado de permiso parental

El 100% de las personas que han podido
disfrutar del permiso parental lo han
hecho.

Menor temporalidad
En 2022 se ha reducido la temporalidad en
las contrataciones en un 15%. Esta

temporalidad se ha concentrado
fundamentalmente en el area de almacén.

sido un total de 457,5 horas de

El 100% de la plantilla ha obtenido algun
tipo de formacion a lo largo de 2022. Han

‘ formacion impartidas.

2 horas: igualdad

442 horas: otros

e Promover la salud y el bienestar

'. in side | Ready for
l JLogisTics | your future

Durante el 2022 hemos recuperado el Dia de la Fruta

Cada miércoles, la empresa pone a disposicion de la plantilla cestas de fruta para el almuerzo a
fin de promover habitos de alimentacion saludables. Ademas, hemos recuperado las sesiones
semanales de entrenamiento de pilates y crosstraining, asi como las sesiones de fisioterapia
para tratar dolencias al personal que lo solicite, como son dolores de espalda, contracturas, etc.

En ISL nos importa y cuidamos la salud y el bienestar de las personas

e Lograr un entono laboral seguro

Bajas por enfermedad laboral

No se ha registrado ninguna baja por
enfermedad laboral a lo largo de 2022.

Accidentes laborales

No se ha registrado ningun accidente laboral a
lo largo de 2022.

Nuestro objetivo en 2023 es mantener los
>> resultados de 2022 respecto de las bajas y
accidentes laborales.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Hemos informado a la plantilla sobre el Protocolo para

la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el

acoso por razoén de sexo, aprobado por la Comision >>
Negociadora del Plan de Igualdad en 2021. A lo largo

de 2022 se ha activado el Protocolo ante un caso

notificado que ha sido gestionado conforme al

procedimiento establecido.

Incorporamos herramientas de
trabajo avanzadas que mejoran
la seguridad de las personas
trabajadoras, como son las
carretillas TOYOTA

Retractiles BT Reflex que
aportan mayor ergonomia,
seguridad y funcionalidad.

OBOJ- 70%

son carretillas
retractiles BT Reflex

En 2023 prevemos diversas
formaciones en materia de

acoso sexual y por razon de
sexo dirigidas al conjunto de

la plantilla asi como a la
Comision Instructora.



Compartimos nuestros protocolos 0 ’[‘3@%#%%

P R OVE E D O R ES internos de Seguridad y Salud con

nuestros proveedores, contratas y
subcontratas. Perfil de

proveedores

Politica de pago a proveedores

N - : Fungibles oficina
Nuestra politica de pago a proveedores es de 60 dias. La media de

pago a nuestros proveedores ha sido de 70 dias en 2022 derivado de
Incidencias ajenas a la empresa.

Proveedores y acreedores adjudicatarios

Aparatos eléctricos y
electronicos

En 2022 hemos iniciado el proceso de elaboracion de una Carta del Conductor/a inspirado en el

Volumen de compras adjudicado estandar promovido por la Organizacion Mundial del Transporte por Carretera (IRU), el Consejo
Europeo de Transportistas (ESC) y la Federacién Europea de Trabajadores del Transporte (ETF).que Servicios
- sera de aplicacién entre el personal de conduccién de ISL, asi como proveedores.
Durante el 2022 el volumen de compras adjudicado

ha sido de 4.435.551€, habiendo incrementado en
un 8% el volumen de compras realizadas a
proveedores.

Instalaciones

Compras adjudicadas a proveedores y

Maquinaria
acreedores locales

Un 59% del volumen total de compras ha sido
adjudicado a proveedores y acreedores locales.
Desde ISL Valencia seguimos volcados en ayudar a
los proveedores y socios estratégicos locales.

Equipos de proteccién

Vehiculos

Servicios especializados
logisticos y de transporte

Promovemos la colaboracion estrecha con
nuestros proveedores

©




GOBERNANZA

Buen Gobierno

Nuestro compromiso se articula a través de los siguientes
instrumentos:

. Cadigo Etico, que recoge los principios rectores y los
criterios de comportamiento esperado de todos nuestros
grupos de interés.

. Sistema de vigilancia y control de riesgos de
cumplimiento. Las funciones del Compliance Officer
guedan integradas en el Comité de Direccién como
organo operativo de control de VASCO, donde queda
integrado In Side Logistics Valencia.

. Canal de denuncias.

Estos instrumentos definen las politicas y directrices que

rigen las medidas de prevencion, mitigacion y reparacion,
gue desarrollamos en ambitos como:

Igualdad y no discriminacion

Salud y seguridad laboral
Confidencialidad y proteccion de datos

Corrupcion y soborno

Blanqueo de capitales

Consejo de Administracion ISL

6 50%

personas mujeres

Equipo Directivo ISL Valencia

6 33%

personas mujeres

N° de denuncias
recibidas

Alineado con el ODS:

En ISL estamos comprometidos y comprometidas con la ética, la
Integridad y el respeto a las personas y el planeta.

Canal de denuncias

Todas las personas trabajadoras de ISL asi como nuestros
grupos de interés tienen a su disposicion un canal a través
del cual pueden consultar el contenido de nuestro Codigo
Etico asi como trasladar cualquier incumplimiento que
observen en su actividad profesional, a través del
siguiente correo:

canaldenuncias.vascogroup@grupoalkarlan.com
Todas las comunicaciones se tratan de forma

absolutamente confidencial y de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos.
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Para mas informacion sobre el contenido de este informe contacta con nuestro equipo en sostenibilidad@islgrupo.com
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www.insidelogistics.com




